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Mensaje de la
presidenta.
El 2024 ha sido un año de aprendizajes, crecimiento y, sobre todo, de
reafirmación de nuestra misión. Sabemos que el verdadero cambio en
la sociedad no ocurre de la noche a la mañana, pero sí empieza cuando
brindamos oportunidades a quienes más lo necesitan: nuestros niños,
adolescentes y jóvenes. Ellos son el corazón del futuro, y cada esfuerzo
que hacemos hoy es una semilla que germinará en una sociedad más
justa, más humana y solidaria.

Acompañar desde el amor ha sido y seguirá siendo nuestro pilar
fundamental. Hemos visto cómo una mano extendida, una palabra de
aliento y una guía adecuada pueden cambiar el rumbo de una vida. No
se trata solo de asistencia, sino de generar un impacto profundo en su
bienestar emocional, su desarrollo y sus oportunidades para crecer en
entornos seguros y llenos de posibilidades. Busuleba no solo trabaja
con niños y jóvenes, sino con el entorno que los rodea, buscando
fortalecer familias, comunidades y redes de apoyo que permitan que
cada niño tenga un camino lleno de esperanza.

El éxito de este proyecto es el reflejo del trabajo en equipo y el
compromiso de muchas personas. Empresarios comprometidos han
creído en nuestra visión, aportando recursos, tiempo y confianza en
nuestra causa. Su apoyo ha sido fundamental no sólo para asegurar la
sostenibilidad de nuestros programas, sino también para abrir nuevas
posibilidades de expansión y crecimiento.
Un reconocimiento especial a quienes hacen trabajo de campo, a los
profesionales que están día a día en contacto directo con los niños y
jóvenes, enfrentando desafíos, brindando apoyo y guiando con empatia.
Son ellos quienes, con su esfuerzo incansable, hacen que nuestra
misión cobre vida en cada historia de superación y resiliencia.
Este informe anual no es solo un resumen de actividades, sino el reflejo
del impacto que juntos hemos logrado. Cada sonrisa recuperada, cada
niño que encuentra apoyo, cada joven que descubre su potencial nos
recuerda que estamos en el camino correcto. Y aunque aún queda
mucho por hacer, sabemos que, con el amor, el compromiso y la unión
de todos, podemos seguir transformando vidas.
Gracias por ser parte de Busuleba. Sigamos trabajando juntos, con
amor, con esperanza y con la certeza de que cada acción que
realizamos hoy construye un futuro mejor para todos.

Anna Elena Peréz Güereque
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Enero, 2025.Biografía.
Busuleba A.C. es una asociación sin fines de lucro
fundada en febrero de 2016, cuya labor se centra en
trabajar con niñas, niños y adolescentes (NNA) y
jóvenes en la creación de alternativas que les
permitan aprender y/o desarrollar habilidades
psicosociales que los orienten hacia la construcción
de un proyecto de vida adecuado.
A lo largo de su trayectoria, la organización ha
desarrollado una herramienta innovadora para la
prevención de la violencia y la delincuencia, basada
en técnicas novedosas, resultado de su experiencia
trabajando directamente en las calles con diversos
grupos sociales. Estos grupos incluyen tanto a
jóvenes escolarizados y estructurados socialmente
como a aquellos en situación de vulnerabilidad, en
riesgo de desintegración o en conflicto con la ley.
Cuentan además con una cartelera de distintos
servicios, resaltando “Tu Poder Interior”,
“Responsabilidad Afectiva” y “Autocuidado”, entre
otros.

La organización ha desarrollado una herramienta innovadora para la
prevención de la violencia y la delincuencia.
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Misión Enero, 2025.

Fortalecer las habilidades
psicosociales de la población de
niñas, niños, adolescentes y
jóvenes de la ciudad de
Chihuahua, con el fin de
contribuir a la prevención de
factores de riesgo.

Visión.
Ser una organización social

innovadora, multiétnica y
comprometida con la

comunidad, orientada a la
transformación de sus
conflictos mediante la

generación de oportunidades
de crecimiento psicosocial en

niñas, niños, adolescentes y
jóvenes, que impulsen

cambios positivos a nivel
social.

03



Valores. Enero, 2025.

El crecimiento de Busuleba A.C., se ha fundamentado en valores sólidos.

01
Comensalidad:
Compartir alimentos no solo es una
forma de nutrir el cuerpo, sino también
el alma. Al hacerlo en un ambiente que
refuerza valores y la identidad, se
crean lazos más fuertes y
significativos entre las personas. Es
una excelente manera de construir
comunidad y fomentar conexiones
genuinas.

02
Respeto:
Ellos practican el reconocimiento, la
aceptación y la consideración de los
derechos y características de los
demás, promoviendo un ambiente
inclusivo y equitativo.

03
Honestidad:

Valorar la confianza y el respeto en las
relaciones. Actuar con integridad y ser
fiel a los principios y valores es
fundamental para construir
conexiones sólidas y duraderas.
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Enero, 2025.

04
Amor:

Se cree en la fuerza transformadora
del amor, esa chispa que da sentido
y perdurabilidad a las acciones,
generando un impacto positivo en el
tiempo y el espacio.

05
Dignidad:

Valorar la atención integral a cada
persona, garantizando que se
satisfagan sus necesidades de
espacios adecuados, materiales,
higiene y acompañamiento, siempre
desde una mirada respetuosa.

w

06
Humanidad:

Se comprometen a ver a las personas
no como recursos, sino como seres
humanos completos, con emociones,
necesidades y derechos, promoviendo
su bienestar y dignidad en todo
momento.
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Modelo integral. Enero, 2025

El programa ¿Conoces el Camino? y los diferentes talleres que se ofrecen son procesos educativos que
contemplan las dimensiones epistemológica, ideológica, sociocultural, ética y contextual de cada una de
ellas, con base a las necesidades y a las capacidades de cada uno de los adolescentes y jóvenes que
participan.

Fortalecimiento de habilidades para la vida.

ia paz Inteligencia
emocional

06



Enero, 2025.

Todos los servicios se realizan con un enfoque humanista, en el cual se vinculan por lo menos cinco
elementos: educación popular, educación para la paz, arte terapia, desarrollo humano y kinesiología, lo
cual hace que el modelo de intervención se realice de una manera integral y se ajuste a lo que viven las
juventudes actuales, quienes presentan diversos factores de riesgo asociados a las habilidades
deficientes para la vida, falta de control de impulsos, conductas sexuales dañinas, dificultades en el
entorno escolar, exposición o consumo de sustancias psicoactivas o alcohol, relaciones familiares pobres
o dañinas, etc.

Modelo de intervención

Factores de riesgo: 1. Habilidades deficientes para la vida.
2.Exposición o consumo de sustancias

psicoactivas o alcohol.
3.Dificultades en el entorno escolar.
4.Falta de control de impulsos.
5.Relaciones familiares pobres o dañinas.
6.Conductas sexuales dañinas
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Enero, 2025.

El modelo se enfoca en el trabajo individual y colectivo, en donde los jóvenes son considerados como
sujetos de derecho, con emociones y conflictos internos. El modelo logra tener impacto en el ámbito
social ya que tiene impacto directo en la escuela, la familia y en aquellos espacios en donde el conflicto
individual de los jóvenes es exponenciado hacia afuera y son considerados como generadores de estrés o
violencia. En el medio ambiente, el modelo busca generar entornos de paz, transformar el conflicto y las
condiciones del entorno de los jóvenes. En la siguiente imagen, se resume como el trabajo individual con
los jóvenes, va logrando esta transformación en otros ámbitos.

Individual
• Sujeto de derecho
• Emocional
• Conflicto interno

• Escuela
• Familia

Social • Conflicto exponenciado
hacia afuera

• Generadores de estrés

Medio ambiente
• Ambiente de paz
• Transformar el conflicto
• Condiciones del entorno
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Modelo operativo. Enero, 202Í

La ¡mplementación del modelo operativo de Busuleba, es un paso crucial hacia la estandarización y
mejora continua de los procesos que se realizan para fortalecer las capacidades financieras, materiales
y humanas de la organización.

Gobernanza y
planeación
estratégica

Gestión de
alianzas y
recursos

Atención a
donantes y

aliados
Calidad y

mejora
continua

Programa ¿Conoces el Camino? Servicios adicionales
U)
«i
E«¡

60
Oa-
Q.

Taller: Taller:
Humano Bajo el Sol

Terapias de
kinesiología
emocional

Taller:
Trilogía del
autocuidado

Taller: Taller: Tu Taller:
Duelos Poder Interior Idea de Paz

Taller:
Responsabilidad

Afectiva
Círculo de lectura: Taller:

Masculinidad Tóxica Sexualidad
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Servicios. Enero, 20

El programa principal con el cual se ha logrado que más de 5,000 niños, niñas, adolescentes y jóvenes
hayan aprendido a gestionar de mejor manera sus emociones, durante los 10 años de existencia de
Busuleba se llama ¿Conoces el Camino?.

El programa es una propuesta que permite
construir un espacio vital con valores
éticos-morales y a su vez, es el inicio de un
planteamiento de paz que conduce a encontrar
caminos de reconciliación entre los actores del
conflicto en la sociedad.

Los niños, niñas, adolescentes y jóvenes son el
motor impulsor del progreso y el cambio en
cualquier sociedad.
Su energía, creatividad y compromiso con ideales
transformadores los convierten en una fuerza vital
para construir un futuro prometedor.

El compromiso con la comunidad nos lleva a
profesionalizar las acciones, por lo que
constantemente la asociación se actualiza para
brindar una excelente atención a los beneficiarios.

Los beneficiarios representan al
grupo social clave para la
reconstrucción del tejido social.

Es un programa de gestión emocional para niños,
niñas, adolescentes y jóvenes que ofrece una serie
de herramientas que permiten a los jóvenes mejoras
en sus procesos de autoconocimiento y
autorregulación.

El programa ¿Conoces el Camino? es fruto de la
observación y el trabajo de campo en sus diferentes
contextos, abordando la educación emocional
desde edades tempranas.
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Enero, 2025.

Las actividades se centran en la problemática de “atención a factores de riesgo” en adolescentes y
jóvenes, ya que estos factores pueden afectar su salud física y mental, entre ellos se encuentran: acoso
físico o en redes sociales, peleas físicas, agresiones sexuales y físicas, violencia relacionada con
pandillas, homicidio, violencia emocional, violencia laboral o económica. Las consecuencias de la
exposición a la violencia infantil y juvenil son un aumento en el riesgo intergeneracional de seguir
incurriendo en conductas violentas o agresivas en la adultez, conformándose de esta manera,
comunidades violentas que afectan a toda la sociedad.

La violencia tiene consecuencias
inmediatas en adolescentes y
jóvenes, manifestándose a
través de alteraciones como la
depresión, trastornos por estrés
postraumático, ansiedad, abuso
de sustancias, trastornos del
sueño y de la alimentación, e
incluso el suicidio.

El programa busca que quienes participen,
mejoren su capacidad de interactuar con los
demás, así como su autoconocimiento y gestión
emocional. Los objetivos son desarrollar
habilidades de comunicación, fomentar la
empatia, aprender a gestionar conflictos, mejorar
la autoconsciencia, aprender a manejar el estrés y
la ansiedad, establecer relaciones sanas, entre
otras.
Busuleba A.C. a través de este programa
contribuye a disminuir los porcentajes de violencia
presentes en los adolescentes y jóvenes de la
ciudad de Chihuahua, sobre todo de aquellos que
habitan en el Distrito Villa, principalmente de las
colonias: Infonavit Nacional, Mezquite, Villa,
Revolución, Lomas Karike, El Saucito, Tierra y
Libertad, Diego Lucero, Infonavit Insurgentes, El
Panorámico, Colinas del Sol, Arboledas y Las
Granjas, encaminándonos en el trabajo individual
de los jóvenes, desde un enfoque integral que
promueva su desarrollo, con la finalidad de evitar
las conductas violentas en los jóvenes o que ellos
puedan ser víctimas de violencia.

El contexto social que enmarca a este programa
abarca a todos los estratos sociales, principalmente
aquellos grupos sociales vulnerables.
Las características de los beneficiarios son:
adolescentes y jóvenes de 12 a 22 años, cuyas
familias son uniparentales o familias extendidas,
que están en situación de rezagos o abandono
escolar, con problemas de impulsividad, depresión,
ansiedad y tienen incapacidad para manejar el
estrés, generalmente han vivido violencia familiar y,
en su caso, relaciones sexoafectivas violentas.
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Resultados. Eneo 202í

Los resultados obtenidos mantienen la satisfacción de realizar acciones favorables y el deseo de seguir
trabajando en pro de las y los adolescentes y jóvenes, en beneficio de ellos mismos y de la comunidad.

RESULTADOS OBJETIVO GENERAL

72%

■Adolescentes y Jovenes que incrementan su resiliencia como mínimo
en un 15% conforme a valoración Pre

Resultados Objetivos Específicos

Desarrollar habilidades de autoestima,
autorregulación y autocontrol a través de

taller de desarrollo humano

Disminuir los niveles de riesgo y propension a
un acto violento a través de taller de

pensamiento critico

Disminuir signos y sintomas de estrés,
propensión a conductas agresivas y violentas

a través de terapias físicas

0.6 0.65 0.7 0.75 0.8
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Enero, 2025.Donde se realizan las
actividades:
Las actividades se realizan en el Centro Comunitario Unidad Karike, ubicado en la calle Macahui No.730,
en la colonia Karike, C.P. 31100 de la ciudad de Chihuahua, Chihuahua. Esta unidad pertenece al DIF
Municipal, quienes prestan las instalaciones, las cuales se comparten con el programa: El Jardín del
Abuelo.

Rarámuri
Macahui

Depas karike

Servicio Chavez W

(•)
O Angelysa Spa

Helados Mexty

StarC
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Procedencia de los
beneficiarios.

Enero, 2025.

En los últimos tres años, los beneficiarios del programa son adolescentes y jóvenes que habitan en las
colonias aledañas al Centro Comunitario y adolescentes y jóvenes provenientes del Colegio de
Bachilleres Plantel 4 y del Conalep Plantel 1 de la ciudad de Chihuahua.

COMER EJERCICIOJ. IARSE
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Otros servicios
brindados.

Enero, 2025.

Se cuenta con diversas herramientas para apoyar a los beneficiarios y a la comunidad en temas tan
importantes como la salud mental, la transformación del conflicto y el Desarrollo Humano. Existe gran
flexibilidad en el formato, para que ya sea a través de talleres, conferencias o incluso rutinas de comedia,
permitan que el contenido sea accesible y atractivo para diferentes audiencias. Esto no solo facilita la
participación de quién asiste a estos eventos, sino que también puede hacer que el aprendizaje sea más
ameno y efectivo.

• Tu poder interior.
Formato: Taller/Charla.
Sé abordan las influencias que tienen las emociones
sobre las conductas, con la finalidad de facilitar la
forma en que las personas se comunican con ellas
mismas y el mundo, armonizando las relaciones
interpersonales.

• Trilogía del Autocuidado.
Formato: Taller/Seminario.
Consta de tres sesiones y está diseñado para
reconciliarse con las cosas que son desagradables
tanto personal como del ambiente, también se
concientiza sobre la función de los hábitos y la
responsabilidad que tiene esto en el estado de salud
físico, mental, psíquico y emocional. Propone
herramientas para generar bienestar.

• Responsabilidad Afectiva.
Formato: Taller / Seminario / Clase.
Aborda los conceptos de respeto, equilibrio y cuidado
mutuo ofreciendo herramientas que refuerzan los
vínculos afectivos, sanos, evitando relaciones tóxicas,
utilizando la inteligencia emocional para manejar
tanto las emociones de manera individual como
empatizar con las de los demás personas a través de
diferentes acciones y actitudes.

• Acompañamiento en duelos.
Formato: Taller / Charla / Clase / terapia.
Tiene como objetivo desarrollar en los participantes
capacidades de resiliencia empática a través de la
clase y la terapia (No. de sesiones variables) que
culminen en un objeto representativo del trabajo
interno.
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Enero, 2025.

• Sexualidad.
Formato: Taller/Charla/Rutina de comedia.
Se explorán los distintos conceptos de sexo, las
diferentes formas de placer que existen,
contrastando el placer emocional del placer sexual,
los cuatro holones de la sexualidad, la autonomía
corporal y el consentimiento sexual.

• Ganar-ganar.
Formato: Taller/Conferencia/Seminario.
Los participantes adquieren herramientas para
trabajar el conflicto, desde lo individual hasta lo
comunitario por medio de técnicas lúdicas que lleven
a procesos de paz y diálogo, con el fin de ir
contribuyendo a la construcción de una sociedad más
equitativa e informada.

• ¿Qué es la violencia y el espacio vital?
Formato: Clase/Conferencia.
Se generan las condiciones de aprendizaje sobre las
emociones y la violencia con ejemplos cotidianos para
que los participantes logren Identificar el concepto y
los conocimientos básicos sobre la violencia
autoinfligida.

• Idea de paz.
Formato: Clase/ Taller.
Transmitir una ¡dea de lo que es la paz, encontrar la
paz y la violencia dentro de nosotros. Definir la paz.
Definir lo que es la violencia.
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Resumen financiero. Enero, 2025.

En esta sección, se presenta un análisis integral del desempeño financiero durante el último año. A
través de una revisión detallada de los ingresos, gastos y resultados, se busca ofrecer una visión clara y
transparente de la salud económica de la organización. Este resumen no solo destacan los logros y
desafíos, sino que también refleja el compromiso con la sostenibilidad y el crecimiento a largo plazo. Se
extiende el agradecimiento a todos los colaboradores y partes interesadas por su apoyo continuo, que ha
sido fundamental para alcanzar las metas financieras. Este es el recorrido por los números que cuentan
nuestra historia.

INGRESOS 2024

GASTO ANUAL

GASTOS: OPERATIVOS VS ADMINISTRATIVOS
Concepto

l l Gastos operativos

DISTRIBUCIÓN DEL GASTO ANUAL

Concepto
i < Honorarios
l l Servicios
i l Renta
i i Papelería
i l Limpieza
l l Reparación equipo de cómputo
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Resumen Enero, 2025.

BUSULEBA, A.C.
ESTADO DE RESULTADOS POR EL PERIODO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

INGRESOS
DONATIVOS DONATIVOS
(FINANCIAMIENTO ESTATAL)
INGRESOS POR ACTIVIDADES
EGRESOS
HONORARIOS
ARRENDAMIENTPO
OTROS GASTOS
GENERALES

REMANENTE EN FLUJO

PARCIAL TOTAL

1,380,841.00
45,000.00
40,050.00 1,465,891.00

1,360,300.00
134,400.00
135, 875.00 1,630,575.00

-164,684.00

OTROS GASTOS Y PRODUCTOS

GASTOS 12,841.00
FINANCIEROS

FLUJO NETO DEL EJERCICIO -177,525.00

PARA CUBRIR EL FLUJO NEGATIVO SE UTILIZARON APORTACIONES DE LOS SOCIOS
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Resumen Enero, 2025.

BUSULEBA, A.C.
ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ACTIVO PARCIAL SUB-TOTAL TOTAL PASIVO SUB-TOTAL TOTAL
CIRCULANTE CIRCULANTE
Efectivo en Caja y Bancos
Tesorería
Deudores Diversos

384,334.00
0.00
0.00

384,334.00

Cuentas por pagar
Impuestos por Pagar
Acreedores Diversos

73,697.00
4,282.00

35,000.00
112,979.00

FIJO
Terrenos 0.00
Edificios y Construcciones 0.00
Maquinaria y Equipo 0.00
Equipo de Transporte 0.00
Equipo de computación 5,023.00
Mobiliario y Equipo 138,616.00 143,639.00
Depreciación Acumulada 1,530.00

DIFERIDO

FIJO
Deudas a largo plazo

CAPITAL
Capital Social 150,000.00

142,109.00 Act. de Capital Contable 300,000.00
Otras cuentas de capital 450,000.00
Aportaciones de los socios 708,894.00
Resultados de Ejerc. Anteriores -1,017,905.00

0.00 Resultado del Ejercicio -177,525.00

413,464.00

TOTALACTIVO 526,443.00 TOTAL PASIVO Y CAPITAL 526,443.00

C.P. YAZMIN LIZBETH RAMÍREZ MEDINA
CONTADOR CÉDULA

PROFESIONAL:7719956
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Compañeros de causa. Enero, 2025.

Personas morales:
FICOSEC

Empresarios de Chihuahua ###
i®

FECHAC
amazon

Financiamiento público:
Junta de Asistencia Social Privada del Estado de Chihuahua

JASP
JUNTA DE ASISTENCIA
SOCIAL PRIVADA

Personas físicas:
SOCORRO
ROMERO

TONY
HERNANDEZ ANNA PEREZ GILBERTO

CONTRERAS
CESAR

RODRIGUEZ
LCARLOS
DÁVALOS

GUADALUPE
ROMERO

SANDRA GÜEREQUE
YESVI S.CARRASCO
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Equipo operativo. Ene 2025

En este informe anual, se dedica un momento especial para reconocer y presentar al talentoso equipo que
hace posible la misión. Cada miembro del equipo aporta habilidades únicas, dedicación y pasión, lo que
permite enfrentar desafíos y alcanzar las metas. Se ha creado un ambiente colaborativo y de apoyo,
donde la innovación y el compromiso son la norma.

Yareth Silva C.
Kinesiologa.

Ricardo Tellez S.
Contador administrativo.

Alejandro Delgado V.
Director.

Minerva Salgado R.
Auxiliar administrativo.

' ’

Alejandra Chavira R.
Auxiliar de tallerista.
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Agradecimiento. Ene 2025

"Hay una frase del filósofo Rabindranath Tagore que dice: 'Agradece a la llama su luz, pero no olvides el
pie del candil, que paciente la sostiene', con estas palabras, a nombre de todo el equipo directivo y
operativo de Busuleba A.C. queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento a todos aquellos
que han creído en nosotros y han sido ese pie del candil que sostiene la llama de nuestra misión, su apoyo
en diversas formas, ha sido fundamental para nuestro sostenimiento y crecimiento .
Agradecemos a quienes han invertido económicamente en nuestro proyecto, siendo el sostén de
nuestras actividades y contribuyendo con ello a la construcción de una mejor sociedad, también
reconocemos a quienes han dedicado su tiempo y esfuerzo para fortalecer nuestras actividades,
haciéndolas más efectivas para poder brindar un refugio a los adolescentes y jóvenes que encuentran en
nuestros espacios un lugar de esperanza.
Asimismo, extendemos nuestro agradecimiento a quienes desde el anonimato, nos inspiran a seguir
trabajando por el bienestar de estos seres humanos en desarrollo llamados adolescentes y jóvenes, su
apoyo es el motor que nos impulsa a continuar nuestra labor.

Contacto:
r

BUSULEBA A.C.
(614) 4171561.
RFC: BUS160203V92
busulebaac@gmail.com

Calle Paramaribo No.
7914, Col. Fracc. Gloria,
Chihuahua, Chih. Mx.
C.P.: 31130

L J

Información bancaria:
BUSULEBA AC
Scotiabank
Cuenta:
25600779166
Clabe:
044150256007791661

Info to donate:
Scotiabank
Account:
25600779166
Swift code:
MBCOMXMM
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